
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการภูมิภาค 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

วัน/เดือน/ป : วันท่ี   15 กุมภาพันธ 2565 

หัวขอ :  มาตรการ กลไกการวางระบบในการปองกันการรับสินบน 

 รายละเอียดขอมูล ๑. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 

ในโอกาสตางๆ  
                      ๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

                     ๓. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  

                     ๔. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค  

                     ๕. ประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขกำรกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

           6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการภายใน
หนวยงาน 
                     7.รายงานผลการกำกับติดตาม  

 

                              (ตามเอกสารแนบ)  
Link ภายนอก   

 

  ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                     ผูอนุมัติรับรอง 
          
                                                                             
 (นางสาวภาวิณี  วรรณทอง)                                              

                เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน                                                         
                                                                               
 
วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565                                                 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

  
 (นางสาวภาวิณี  วรรณทอง) 

 ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน                                            
 วันท่ี  15 กุมภาพันธ 2565 


